
 

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali 

 

Deliberazione n. 433 del 31 ottobre 2025 

 

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed  esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, di n. 1 posto di Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti– posizione economica 

base, da inquadrare nel ruolo del personale dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali 

(AGENAS), interamente riservato a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, 

comma 2, della Legge 12.03.1999 n. 68 e s.m.i. e alle categorie collegate e/o equiparate a norma di legge. 

Approvazione bando 

 

 

IL DIRETTORE f.f. U.O.C. GESTIONE DEL TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

DEL PERSONALE E RECLUTAMENTO DELLE RISORSE UMANE 

 

VISTE le competenze e le funzioni demandate ad Agenas dalla vigente legislazione; 

ACCERTATO che tra queste rientra l’indizione di procedure di concorsuali; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 64 del 20 dicembre 2023 con la quale è stata 

approvata la modifica all’organizzazione dell'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 agosto 2025, registrato dall’Ufficio del 

bilancio e per il riscontro di regolarità amministrativo contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri in 

data 8 agosto 2025, con visto n. 2881, con il quale, ai sensi dell’articolo 1 del decreto-legge 1° agosto 2025, 

n. 110, convertito con modificazioni dalla legge 24 settembre 2025, n. 133, il Prof. Americo Cicchetti è 

nominato Commissario straordinario dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali a decorrere dalla 

data di registrazione del presente decreto da parte della Corte dei Conti, avvenuta in data 14 agosto 2025 con 

n. 2290, sino al 31 dicembre 2025; 

DATO ATTO che in data 19 agosto 2025 il Prof. Americo Cicchetti si è formalmente insediato, a norma del 

citato articolo 1 del decreto-legge 1° agosto 2025, n. 110, convertito con modificazioni dalla legge 24 

settembre 2025, n. 133, presso l’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, assumendo tutti i poteri 

di ordinaria e straordinaria amministrazione che lo Statuto dell’Agenzia attribuisce al Presidente, al Direttore 

Generale e al Consiglio di amministrazione, che decadono all’atto dell’insediamento del Commissario;  

VISTA la delibera del Direttore Generale n. 21 del 30 gennaio 2025 con la quale è stato attributo alla 

dott.ssa Antonietta Guerrieri l’incarico di sostituzione ex art. 73 del CCNL Area Funzioni Locali - 

sezione dirigenti amministrativi, tecnici e professionali - Triennio 2016-2018, per la Direzione della 

UOC “Gestione del trattamento giuridico ed economico del personale e reclutamento delle risorse 

umane”, con decorrenza dal 01 febbraio 2025; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, 

recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 
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VISTA la legge n. 241/1990 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge n. 68/1999 e s.m.i. recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, nonché il 

relativo regolamento di esecuzione di cui al d.p.r. n. 333/2000, e in particolare gli articoli 1 e 8; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 17 gennaio 200 n. 4 

recante “Disciplina generale del collocamento obbligatorio”; 

VISTI gli articoli 7, comma 1 e 57, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in materia di pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro e al relativo trattamento sul lavoro; 

VISTO il d.p.r. n. 220/2001 e s.m.i. recante “Regolamento recante disciplina concorsuale del 

personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, in quanto applicabile; 

VISTO l’articolo 3, comma 8 della L. n. 56/2019, così come modificato dal decreto-legge n. 80/2021, 

convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021, nella parte in cui, al fine di ridurre i tempi di 

accesso al pubblico impiego, consente l’assunzione di personale senza il previo svolgimento delle 

procedure previsto dall’articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001 fino al 31 dicembre 2025; 

VISTO l’articolo 3, comma 6 della legge n. 127/1997, nella parte in cui prevede che la partecipazione 

ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti 

dalle norme vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio; 

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i. recante “Disposizioni legislative in materia di documentazione 

amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 

protezione dei dati), nonché il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante “Codice in materia 

di protezione dei dati personali”, modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e s.m.i.; 

DATO ATTO che con comunicazione prot. 912 del 17/01/2025 Agenas ha inviato al Ministero del 

lavoro e delle politiche sociali il prospetto informativo, relativo all’anno 2024, dalla quale risulta una 

scopertura della quota d’obbligo relativa ex articolo 18 della legge n. 68/1999, pari an. 1 unità;  

RITENUTO di dover procedere alla copertura della quota d’obbligo sopra menzionata previa 

indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Assistente Amministrativo - Area 

degli Assistenti, posizione economica base; 

ATTESO che sussiste la disponibilità del medesimo posto in organico;  
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VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale non dirigenziale del Comparto 

Area Sanità per il triennio 2019-2021; 

RITENUTO altresì, che debba essere approvato il relativo bando allegato, il quale costituisce parte 

integrante e sostanziali del presente atto; 

RITENUTO infine, che la suddetta procedura venga pubblicata sul portale unico di reclutamento 

“inPA” della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale www.agenas.gov.it , nella sezione “Bandi di 

concorso e avvisi” /“concorsi attivi”;    

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, è legittimo nella 

forma e nella sostanza, è coerente con le finalità istituzionale dell’Agenzia e persegue l’interesse 

pubblico;  

PROPONE 

 

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:  

- che, venga indetto concorso pubblico, per titoli ed  esami, per la copertura, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Assistente Amministrativo - Area degli 

Assistenti– posizione economica base, da inquadrare nel ruolo del personale dell’Agenzia 

nazionale per i servizi sanitari regionali (AGENAS), interamente riservato a soggetti 

appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999 n. 68 

e s.m.i. e alle categorie collegate e/o equiparate a norma di legge; 

- che venga approvato il relativo bando di concorso allegato, il quale costituisce parte integrante 

e sostanziale del presente atto; 

- che tale procedura venga pubblicata sul portale unico di reclutamento “inPA” della Funzione 

Pubblica e sul sito istituzionale www.agenas.gov.it , nella sezione “Bandi di concorso 

e avvisi” /“concorsi attivi”;    

- che venga dato mandato alla UOC Gestione del trattamento giuridico ed economico del 

personale e reclutamento delle risorse umane di curare gli adempimenti conseguenti 

all’adozione del presente provvedimento.      

                              Il DIRETTORE f.f. UOC  

                                                                                                                        Dott.ssa Antonietta Guerrieri 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

In virtù dei poteri previsti dall’articolo 1 del decreto-legge 1° agosto 2025, n. 110, convertito con 

modificazioni dalla legge 24 settembre 2025, n. 133 

VALUTATA la proposta di deliberazione sopra riportata presentata dal Direttore f.f. della UOC proponente 

indicata nel frontespizio;  

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 

a seguito dell’istruttoria effettuata, è coerente con le finalità istituzionali dell’Agenzia e persegue l’interesse 

pubblico;  

http://www.agenas.gov.it/
http://www.agenas.gov.it/
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PRESO ATTO dei pareri formulati dai dirigenti competenti circa la legittimità e la regolarità amministrativa 

e formale; 

DELIBERA 

per le motivazioni espresse nella su estesa proposta, che formano parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento: 

 

1. di indire concorso pubblico, per titoli ed  esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, di n. 1 posto di Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti– 

posizione economica base, da inquadrare nel ruolo del personale dell’Agenzia nazionale per i 

servizi sanitari regionali (AGENAS), interamente riservato a soggetti appartenenti alle 

categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999 n. 68 e s.m.i. e alle 

categorie collegate e/o equiparate a norma di legge; 

2. di approvare il relativo bando di concorso allegato, il quale costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente atto; 

3. di pubblicare tale procedura sul portale unico di reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica 

e sul sito istituzionale www.agenas.gov.it , nella sezione “Bandi di concorso e avvisi” 

/“concorsi attivi”;    

4. di dare mandato alla UOC Gestione del trattamento giuridico ed economico del personale e 

reclutamento delle risorse umane di curare gli adempimenti conseguenti all’adozione del 

presente provvedimento.      

 

          IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                                         F.to Prof. Americo Cicchetti 

http://www.agenas.gov.it/

